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http://www.shutterstock.com/pic-375846688/stock-photo-group-of-cheerful-adult-students-and-coach-posing-at-training-session-school-selective-focus.html

“El mayor efecto en el aprendizaje tiene lugar cuando los
docentes se convierten en aprendices de su propia
ensenanza, y cuando los estudiantes se convierten en sus
propios profesores.”

John Hattie. 2012. Visible Learning for Teachers. Oxon: Routledge.
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“El Intercambio de conocimientos y
, eXperiencias entre colegas suele ser
| uno de los medios mas
enriquecedores y con mayor
Indicencia en el desarrolio
profesional docente.”
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Antonio Bolivar. 2012. Politicas actuales de mejoray liderazgo
educativo. Archidona: Aljihe, py. 1_18.
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El valor de la expert:c:a colaboratlva
(Hattie, 2015)




http://www.shutterstock.com/es/pic-234605263/stock-vector-creative-design-creative-thinking.html
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1 Tl'lall!llllﬂ de las Bermmlas
-educativo

Evaluacion: Aopiticracon

Inspecmon

resultados ‘Equipos directivos

Competencias: Tradicion:
resolucion de adquisicion de
problemas conocimientos
| . - Docentes
;. Sociedad?

Familias
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http://www.shutterstock.com/pic-186782111/stock-photo-full-length-side-view-of-multiethnic-college-students-standing-in-a-row-against-white-background.html



El ABP de hase
tecnologicay orientacion
social es una manera
efectivay atrayente de
promover el desarrollo
fle las competencias.

http://www.shutterstock.com/es/pic-252743059/stock-photo-girl-with-tablet-thumbs-up.html



http://www.shutterstock.com/es/pic-114845077/stock-photo-hands-with-simple-mathematical-equation-against-dirty-blackboard.html

“HOW We Innovate uepenas iargely
on how we define learning.”

Will Richard DD innovating in schools, please.
en https://medium.com/@willric novating-in-schools-please-h9246151he7+.haha0



https://medium.com/@willrich45/stop-innovating-in-schools-please-b9246151be7#.haha0ue6h

Collaboration Communication Content Critical Creative Confidence
Thinking Innovation

Becoming Brilliant: What Science Tells Us About Raising Successful Children, by Roberta Michnick Golinkoff and Kathy Hirsh-Pasek

> »

Building it Tella joint story  Expertise Evidence Vision Dare to fail

together

Back and forth Dialogue Making Opinions Voice Calculated
connections risks

Side by side Show and tell Wide breadth/ Truths differ Means-end Where do |
Shallow stand?
understanding

On my own Raw emotion Early learning/ Seeing is Experimentation  Barrel on

Situation specific  believing

https://medium.com/@jordosh/6-things-science-says-kids-need-to-succeed-in-education-and-business-5bb512d562b5#.r90143bab



Becoming Brilliant: What Science Tells Us About
Raising Successful Children,
by Roberta Michnick Golinkoff and Kathy Hirsh-Pasek

http://www.shutterstock.com/pic-26 1658079/stock-vector-letter-b-c-fingers-vector-sign-hand-ok-symbol-icon-negative-space-idea-logotype-bunny-rabbit-logo-design-template. html
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Ensefar es crear una
situacion de aprendizaje.
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https:/flic.kr/p/dQkC93

Estrategias de implicacion digital:
TICs parala gestion de 1a informaciony
la creacion de artefactos
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Socializacion : ABP Infantnl | ABP anarla -
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introducdén
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ABP con dasava
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ABP Infantil: Infantil: Agua, Perdidos en el ABP Inf: Espacios  ABP Infantil: Los El cocodrilo Pegaso y las Pequenos La clase de Una escuela, una
Cusanos de seda iadonde vas? desierto Naturales arboles ‘ Drilo estrellas Cigantes ' ilusién
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Pilares del ABP

Para saher mas: %
itp://www.symhaloo.com
mixlall -leoria ractica

B (B B B B B

Quéaportael Quédlcenlos Od'noclavesdel Celtros ABP'meorh
El ABP funciona Centros-ABP -

OO0 00D

Inventa tu ABP en el CEIP
invento La Navata
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Los guegos de SinTizasyalo
raga & c.. loco

PC: Volando PC: Vlajando con PC: El sonido PC: Callejeros PC: Ubfo Virtual PC: Aprenciando PC: Nuestros PC: LundTICos
Jjuntos el circo que habito Litera FGL Arrugas Pueblos 2.0

Cuestionario de fan de PC: Un paseo PC: Homen PC: Hamaika PC: Quijote : PC:
valoracion A.. Evaluar en ABP con A. Machado M. Hemén Haizetara News Times InfoEDUgrafias



http://www.symbaloo.com/mix/abp-teoriaypractica
http://www.symbaloo.com/mix/abp-teoriaypractica

~ “Every change hegins with a vision
and a decision to take action.”
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Francisco Giner de los Rios. 1881.
“Ensefianza y Educacion”. Obras
Selectas. Madrid: Espasa Calpe.

http://www.shutterstock.com/es/pic-376736686/stock-photo-bored-student-laying-his-head-on-his-desk.html



htto://WWW.shutterstock.com/es/oic—Z1 1638187/stock-photo-beautiful-smiling-girl-against-chalkboard-school-concept.html
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revueltos, Madrid: Alianza Editorial, pg. 19


http://www.shutterstock.com/es/pic-211638187/stock-photo-beautiful-smiling-girl-against-chalkboard-school-concept.html

“IWhy should we he sitting kids down
In rows to learn Maths in the ahstract
when it is both more engaging and
effective to learn it in the real world or
through meaningful social activity?”

Mizuko Ito, 2016. “Learning and Literacy”. En Henry Jenkins, Mizuko Ito y danah hoyd,
Participatory Culture in a Networked Era. Cambridge: Polity Press.
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http://www.shutterstock.com/es/pic-369568331/stock-photo-portrait-of-a-lovely-little-girl-smiling-learning-math-dressed-in-school-uniform-isolated-on.html



http://www.shutterstock.com/es/pic-245560708/stock-photo-wall-of-broken-brick.html

Manuel B. Cossio. 1905. “El maestro, la escuela 'y
el material de ensefianza”. Boletin de la Institucion
Libre de Ensefanza, n° 100, pg. 92.

“Rompamaeos, pues, 1os muros de Ia clase.
Lievemos el nino al campo, al taller, al museo...
Ensenémosie Ia realidad en la realidad antes
gue en los libros y entren en la clase solo para
reflexionar y para escrihir lo que en su

espiritu permanezca o en él haya hrotado...”

— —-



“El aprendizaje es un cambio relativamente
permanente y transierible en los
conocimientos, habilidades, actitudes,
creencias, etc. de una persona como
consecuencia de sus practicas sociales
mediadas por ciertos dispositivos culturales.”

A http //WWW shutterstock com/es/plc 108076214/stock photo- Iamp head male-writing- somethlng on-glass- board W|th markerhtml




“Si la agencia y Ia auto-estima son centrales en
la construccion de un concepto de Yo, entonces
las practicas ordinarias de Ia escuela dehen
examinarse desde la perspectiva de que
contribucion hacen a estos dos ingredientes
cruciales de la persona.”

Jerome Bruner. La educacion, puerta de la cultura.



“En la mayoria de las materias en las que
/ hay que llegar a dominar un tema, también
|/ queremos que los aprendices alcancen un
/ juicio sensato, que lleguen a confiar en Si
Mismos, que trahajen hien unos con otros.
. Ytales competencias no florecen hajo un
\\. régimen de “transmision” de direccion
linica.”

N -
N Jerome Bruner. La educacion, puertade lacultura




http://www.shutterstock.com/es/pic-266942516/stock-photo-tourist-guide-show-the-right-way-with-pole-in-hand-hiker-with-sporty-backpack-stand-on-rocky-view.html|



-
d , “ ] ] '




k'ﬁi;cap-old-key-and-bdok-' acco-pipe-

"," Q e

P

nd-deerstal

. -~

—

.. .;..__,m.m .,,. *

;_..v......:..... i
<
% .._,;...

—t -'.-r_v.
- o - -

. .
erstoct

http://www.shutt



D e i B - L * L Al Ll A

sou—— L% YT LY S G A o

—onle Oy, .
e A T la pertinencia de los objetivos,
N el interés de los contenidos y
s T s e T T TR e S el valor de las practicas de
TR T e aprendizaje desde la perspectiva

| 3 T ARSI e r

G e de los estudiantes

— et

oo T
. H-“Qs?}ug__ 3 2

Tt — AW e o ine
i R —— RS S iuE. <l — _Evnd e | > 3
Fet SEANE £Vl e 'A"" LE "‘:t;o— -— ST NRs  wnee
25" GE———
W N ——~ “\'“\'\\\$>% 3\‘1‘09 AL GAR IN=® \pe
(.l,ut lhs‘ e : “mwng h(ﬂ» raer -
= e _PRCEOITY Mirep s whe ""‘V . St FOEr fy
\.‘ Y ;— ‘- e e’ e lgic T
A g&wt"'”“ L AIRE Il_f . NNNW N Sulte
Tioaan Divs > oe M(a
A
—2 T Erpicp) Conatavs — —3?:7'( she
Y -
MECLan & wlae = "‘.,:‘ & k) ".‘OR B i RN
s Pt e Ly - ‘-“.. “ —E TN
gy 2 X : 0
Chatene S
A s A 3 B 2 TIPS — £~ %Gy “"'JtE(lt
5 W o o.‘q,
e T um s""’" B 1% st e e T <TARES T irs
e I > iadesal Yo Doy orsan, My
Yas SHARLE ~u-u_,»-|q|v AAASSA CR e vew :
o Mo -E,La\l-"\zaw 00‘0‘@ * e
/ LT GESTIENE e P MO -
KNIy Tols : “.‘:/d," =F 7 " SACIS whe
Faene o g AT
(WS Wag s - o .
——— A = U LorrBedn o/’ — BELLS DEVALIS os
AT RT A J’LS— o B Yiex
T Chpy . Pp—— m,.,, B
a,n 5T -
—— AN LASE “\\\lda — T LT B
) T SRRy DAWMS a3 fou
— Jordyw Le mea 4/

=
—Yom Beshe- 2. . on e

1ZABYy \TY'\.- ,.rft;(;/""-\"" ‘-\"\ 3

T —— e

http://www.flickr.com/photos/wwworks/2350106729/ :



la apuesta decidida por
metodologias dialogicas
, basadas en la comunicacion y
. en el descubrimiento compartido

-

http://www.shutterstock.com/pic-439093123/stock-photo-child-with-a-balloon-thoughts.html
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" http://www.shutterstock.com/es/pic-301 162325/stock}photo-back-to-schodfba'cngé’Jﬁd-‘vT/ﬁ'Ff-’rbC”R‘éT-maencils.html =



= “En cosas de

educacion,

no ﬁay recetas.”

Francisco Giner de los Rios. 1888. “Lo que necesitan nuestros aspirantes al
profesorado”. Obras Selectas. Madrid: Espasa Calpe.

g http://www.shutterstock.com/pic-286366925.html
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http://www.shutterstock.com/es/pic-124413976/stock-vector-vector-illustration-
of-two-sharpened-detailed-pencils-isolated-on-white-background.html
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Identify Organize

http://www.shutterstock.com/pic-475694146/stock-photo-digitally-generated-laptop-on-a-wooden-table-with-content-curation-graphic-screen-graphics-are-made-up-3d-rendering.html



Transiormar > copiar > sumarse >
oirecerse > mapear
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http://www.sh utters?ock.com/pic% 25079461/stock—phbto—plant—germination—and—growth—love—for—nature—concépt—with—heart—shaped—seedIing .htmll
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http://www.shutterstock.com/pic-270586172/stock-photo-businessman-working-at-office-desk-and-using-a-digital-touch-screen-tablet-hands-detail-computer-and-objects-on-the-right-top-view.html
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http://www.shutterstock.com/pic-325325477/stock-photo-integration.htm!
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El ABP de hase
tecnologicay orientacion
social es una manera
efectivay atrayente de
promover el desarrollo
fle las competencias.

http://www.shutterstock.com/es/pic-252743059/stock-photo-girl-with-tablet-thumbs-up.html



El ABP garantiza
ctuaciony comprension

http://www.shutterstock.com/es/pic-331834382/stock-photo-children-kids-ethnicity-community-communication-concept.html



Freeman, Scott, et al.

(2014). “Active learning De media, los estudiantes
ncreases student en cursos con clases
performance in Science, _ _

Engineering and maglstrales tienen 1.5

Mathematics”,
Proceedings of the
National Academy of
Sciences, vol. 111, no 23.

veces mas probabilidades
de fracasar que los
estudiantes con materias
gque promueven €|
aprendizaje activo.

http://www.shutterstock.com/pic-379180792.htm|



Las metodologias que
contextualizan el aprendizaje
y permiten

, los centros de
interés, el estudio de casos o el
aprendizaje basado en
problemas favorecen la
participacién activa, la
experimentacion y un
aprendizaje funcional que va a
facilitar el desarrollo de las
competencias, asi como la
motivacién de los alumnos y
alumnas al contribuir
decisivamente a la
transferibilidad de los
aprendizajes.

Orden ECD/65/2015, de 21 de
enero, por la gue se describen las
relaciones entre las competencias,

los contenidos y los criterios de

evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato
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http://www.shutterstock.com/pic-208179505.htm|



http://www.shutterstock.com/pic-262210703.html
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El diseno se hace en
equipo para generar
proyectos
interdisciplinares.
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http://www.flickr.com/photos/twoacresphotography/3936235776/
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El logro mas importante de la
experiencia de aprendizaje es
implicar a nuestros
estudiantes en la experiencia.



https://flic.kr/p/91eYJd

y

'

L2 experiencia genera
interacecion.




La experienciaes activay
nirecelrenuiere participacion.
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La experiencia
ofrece momentos
e reflexion.

https://flic.kr/p/8hKRYo
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® d efe N d er https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Offside.svg
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Ensefar es crear una
situacion de aprendizaje.



s [ . . Y -
olo Ia participacion
- [ ]
en una actividad con sentido
[ [ [ -
onvierte a Ia experiencia educativa
- -
en una experiencia memorahle.



“In settings of It 'nVOIVef Often
learning, a problem solving,| something gets
whole game is explanation, created - o

generally some argument, solution, an

kind of inquiry or evidence, image, a story,

performance in a | strategy, skill, an essay, a
broad sense. craft model.”

Promobrands Comunicng Promebrands Comunicache « Crnton
proewidrands o e | A - “ % 0002 s St Brwres 424 ~ Mopa 3

David Perkins. 2009. Making Learning Whole. San Francisco: Jossey-Bass, pg. 30



Producto
final

Proyecto| Tareas

David Perkins. 2009. Making Learning Whole. San Francisco: Jossey-Bass, pg. 30



Proyectos
de
Investigacion

Proyectos
de Creacion
Artistica y
Juego

\_

Proyectos
de
Emprendizaje

=

Proyectos
de
Aprendizaje-
Servicio




que transcurre entre una
provocacion y el momento en el
cual ensenas las foto.



PodemosverelABP
como un FLUJO DE
TRABAJO.




ENTRADA

Presentacion
Motivacion

DESAFIO

Pregunta
Problema
Reto

0

GESTION DE LA
INFORMACION

Lectura multimodal

PRODUCCION

Creacion del producto final
Resolucion del desafio

DIFUSION

=== -0

Presentacion
Motivacion




et \

<\ '
" ENTRADA
\:reacil’m de Ia narracion
o y el escenario s
Provocar y motivar
Demostrar el vinculo

entre nuestro proyecto y ".
lavida de los estudiantes

Trav
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http://www.shutterstock.com/es/pic-262960613/stock-photo-diversity-children-friendship-innocence-smiling-concept.html



Analisis de los conocimientos previos
Fuentes primarias y secundarias
Gontacto con una variedad de informantes

http://www.shutterstock.com/es/pic-255233626/stock-photo-children-kids-happiness-multiethnic-group-cheerful-concept.html



GESTION DEL
INFORMACION
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http://www.shutterstock.com/es/pic-261444557/stock-photo-children-kids-cheerful-childhood-diversity-concept.html
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http://www.flickr.com/photos/61423903@N06/8084060025/



http://www.shutterstock.com/es/pic-267651230/stock-photo-multiethnic-children-balloon-happiness-friendship-concept.html
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EVALUACION

m & [ ]
P .




Identifica
resultados de
aprendizaje
deseados

Determina
evidencias de
aprendizaje
aceptables

Planifica
experiencas de
aprendizaje

Grant Wiggins & Jay McTighe. Understanding by design. 2005. -
Association for Supervision and Curriculum Development. efeCtlvaS
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Evaluar es fundamental para
garantizar que la situacion de
aprendizaje es exitosa.

http://www.flickr.com/photos/jeffcarson/458964 1434/



Ensenar y evaluar no son
dos actividades distintas.




Evaluar es obtener
datos de esa situacion
para tomar decisiones.

AARADAMAALADALARMAN.

http://www.flickr.com/photos/twoacres

graphy/3936235776/

photo



Afinar T~

nuestras estrategias — s
de evaluacion =

!,, -
ad: > —
isaL -
"~ o - o
-
L
-

http://www.flickr.com/photos/yannickgar/6279249543/



No hablamos (exclusivamente)
de una evaluacion “final’.

http://www.flickr.com/photos/look_ma_im_flying_pictures/2211304018/



Hablamos de una variedac
de estrategias de evaluacion
(mas o menos) “intrusivas".




Proyecto: tareas variadas y complejas elaboradas
individualmente y en grupo para la obtencion de un producto final

)
)
1
| )

Rubrica

Portafolios

Borradores Observacion

escritos

sistematica

Analisis de
productos

Borradores
Audiovisuales

| )
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
1
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1
1
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Cuestionarios
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Grant Wiggins & Jay McTighe. Understanding by design. 2005.
Association for Supervision and Curriculum Development.

Evidencias de Posibles

aprendizaje dificultades
aceptables

Experiencas

J de aprendizaje N
efectivas

Escenario y , _
narracion Desafio Producto final
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s’
I, en general




https://flic.kr/p/91eYJd

Pero hay dos probiemas:



Problema 1: -
Las CCBB reclaman
trascender las materias
“elaula’.

¥y N0 ENcerrarnos en




Problema 2:
Las Incoherencias
escolares
matan al genio de
la lampara.







La Muerte por Chocolate
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L2 “organizacion de centros’
es el nuevo Santo Grial.
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mismos esquemas?
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®stock.com/es/pic-151305863/stock-photo-cute-little-girl-putting-a-cross-over-impossible-on-blackboard.html
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36 necesitan estrategias de
coordinacion Y liderazgo para

desarroliar proyectos te manera
sostenible.




EQUIPO DIRECTIVO
COORDINACIONES JEEATURAS DE COORDINACIONES

AREA LENGUAS FORMACION, BILINGUISMO
SOCIOLINGUISTICA INNOVACION Y

AREA .
TECNOLOGICA INTERNACIONALES

, , CIENCIA Y COOPERACION Y PROMOCION DE
AREA ARTISTICA TECNOLOGIA DESARROLLO HUMANO LA LECTURA
ARTES COI\/IUNlCAClQN Y MATERIALES DE ARTE
DINAMIZACION
ORIENTACION PROMOCION DE
ACTIVIDADES JOVENES
COMPLEMENTARIAS INVESTIGADORES




THINGS
MAKE

I “La mejora se juega no en la estructura, sino en
. la cultura escolar (habitos, habilidades, formas
de hacer), aun cuando determinadas estructuras

puedan bloquear o facilitar el proceso.”

Antonio Bolivar. 2012.
Politicas actuales de mejora y liderazgo educativo. Archidona: Aljibe.

http://www.shutterstock.com/pic-296051639/stock-photo-make-things-better-motivational-quote-written-on-a-blackboard-improvement-concept.html



http://www.shutterstock.com/es/pic-295748000/

stock-vector-building-ndscape-icon.html

IME 1N
pro 0.”

Enrique Miranda Marti D educativo: un modelo de
supervision para la transfc a de los centros”, Profesorado, revista
de curriculum y fc profesorado, 6 (1-2).
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Antonio Bolivar. 2012. Politicas actuales de mejoray
liderazgo educativo. Archidona: Aljihe, py. 112
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Recursos técnicos

Antonio Bolivar. 2012. Politicas actuales de mejora y liderazgo educativo. Archidona: Aljibe.



“La idea simple, pero potente, en que se basan las CPAs es que si los
centros escolares estan para satisfacer las necesidades del alumnado,
para lograrlo, paralelamente deben proporcionar oportunidades para que
los docentes puedan innovar, desarrollar y aprender juntos.”

J

Recursos técnicos

Antonio Bolivar. 2012. Politicas actuales de mejora y liderazgo educativo. Archidona: Aljibe.



~_gueremos nua tollos los
~ estudiantes aprendan?®
- ¢Como sahemos cuando cada
. alumne ha adnulmlo los
' conoclmlentos v Ilamlmades
clave?

¢0ué pasa en nuestro centro
escolar cuando un alumno no

allremleﬂ
. Iluinur y Eaker (1998)

A ol o \V i ;
‘ ‘ http [[www.shutterstock.com/es/pic- 199316723}stocR p ot rupd Ie oloQuI paper-on-wooden-background-creative-process.html
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“La Comunidad Profesior
Aprendizaje es, de hecho,
comunidad de lideres, don
liderazgo docente es la ba
para promover y sostener es
estrategia de mejora, cuand
todos los miembros de |
comunidad educativa s
sientan empoderados
comprometidos con |
procesos de cambio y mej
en el centr

Antonio Bolivar. 2012. Politicas a
mejora y liderazgo educativo. Archidc

-350706575/stock-photo-idea-and-leadership-concept-vintage-incandescent-edison-type-t




YOU ARE

MY SUPER

http://www.shutterstock.com/es/pic-262119308/stock-vector-super-hero-typography-t-shirt-graphics-vectors.html
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La ensenanza ya no es el ambito seguro y con pocos riesgos que
era apenas hace unas pocas decadas.
Debemos dejar de evadirnos.
Hoy en dia no nos queda otra posibilidad que sonar la utopia y
desarrollar estrategias para actuar en la incertidumbre.


http://notasdeopinion.blogia.com/2011/043001-evasion-y-utopia.php

r

“De heroes no hay raza:
todos podemos y dehemos serlo.
Todos lo somos, con solo romper £
el yugo de Ia vulgaridad.”

Francisco Giner de los Rios. 1881.
“Ensenanza y Educacion”. Obras
Selectas. Madrid: Espasa Calpe.
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http://fernandotrujillo.es
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